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Ajuda als Centres educatius:

-  Permet prevenir,coneixer internament, el més
aviat possible, gestionar i documentar els
conflictes que afecten als vostres alumnes.

. Consolida un entorn de proteccio i bon tracte.
.  Augmenta la reputacidodel Centre educatiu.

.  Excel-lent eina per la figura del Coordinador/a de
Benestar i Proteccio, d'acord a la nova llei de

Proteccio de la Infancia, LOPIVI.

Ajuda al Compliancedel centre i minimitza els



La nostrarao d'existir

> Per cada victima de bullying, hi ha 7 observadors; > El suicidi és la primera causa de mort entre els joves de
. . . . 15 a 29 anys a Espanya, gairebé un suicidi a el dia, i |a
> Quasi el 50% dels alumnes han vist un cas de bullying seva principal causa és el bullying i ciberbullying
o de cyberbullying a la seva escola; Font: INE i OMS.

> 1 de cada 6 alumnes ha patitbullying al llarg de la

seva vida: La violéncia i 'assetjament escolar s6n un problema
, _ . mundial;
> El 6,2%de I'alumnat afirma haver patit problemes de Font: Informe d'UNICEF, gener2019

TCA (anorexia, bulimia) al llarg del darrercurs;

> ElI 2% dels alumnes ha observat assetjament sexual,
en l'dltim curs;
El 38%dels alumnes pateix algun malestar psicologic

durant la pandémia;

Font: 2° Barometre b-resol de conflictes en I'ambit educatiu, setembre 2020

Els Centres educatius tenen l'obligacid de vetllar pels drets dels alumnes i la seva salut,

bereeol en un entorn de compliment normatiu que ha avancgat les barreres de proteccio


https://blog.b-resol.com/2020/09/22/2o-barometro-b-resol-de-conflictos-en-el-ambito-educativo/
https://blog.b-resol.com/2020/09/22/2o-barometro-b-resol-de-conflictos-en-el-ambito-educativo/
https://blog.b-resol.com/2020/09/22/2o-barometro-b-resol-de-conflictos-en-el-ambito-educativo/
https://es.unesco.org/news/violencia-y-acoso-escolares-son-problema-mundial-segun-nuevo-informe-unesco
https://es.unesco.org/news/violencia-y-acoso-escolares-son-problema-mundial-segun-nuevo-informe-unesco
https://es.unesco.org/news/violencia-y-acoso-escolares-son-problema-mundial-segun-nuevo-informe-unesco
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Violencia de genere

alimentaria
Abusos |
Violencia Bullying
Autolesions Anorexia oo
I Addicions
Discriminacions Cyberbullying
o Amenaces Assetjament sexual
boresol Us comuniquen al Centre, sobre tot observadors, problemes en fase inicialque no s'atreveixen a dir-vos de paraula.

Com més aviat ho conegueu internament, més aviat podreu reaccionar (i documentar el que feu).
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b-resolesta en linia amb les especificacions
ESPECIFICACION UNE 0070:2022

Sisterna de gestion de la proteccion frente a la violencia en organizaciones de
accién social, educacién, deporte, ocio o tiempo libre que trabajan con personas
menores de edad o en situacion de vulnerabilidad. Requisitos con orientacion para su
uso.

cap. 8.5
(canal de comunicacio de sospites o

b-resol

evidencies de situaci6 de violencia).
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2 b-resol esta perfectament integrat en

b-resol

Aeduco

®
PROTEGEmos XegUCO

Declaracion de compromiso

Politica de proteccion infantil organizacional

Estamos

rendemos
¢ ; Comprometidos Cddigo de Conducta

Mejoramos

Comité de proteccion

Desarrollamos
una Cultura
Protectora

Contamos con
una Estrategia

Punto focal

Analisis y mitigacion de riesgos

Tenemos un

B Canal de notificacion Ob-resol

Formacion
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3.

b-resolés un veritable canal d'alertes
(o canal etic o canal de denuncies o

canal intern d'informacio) amb tots els
elements de seqguretat, confidencialitat |
privacitat requerits per la Directiva UE
2019/1937, la Llei 2/2023 de proteccio a les
persones informants, el RGPD, la
LOPDGDD...

b-resol

Whistleblowing
Directive




Impacte contrastat:

BULLYING A ESPANYA
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15,4%
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Els centres clients de b-resol diuen:

> Transmet confianca als alumnes i a les families
>~ Té bona acceptacioen el claustre de mestres
> Genera un efecte dissuasiu

> Incorpora un s senzill i un llenguatge proper als b-resol
alumnes

= Augmenta la reputacio del centre

> Es manifesta un bon acompanyament de b-resol en
la implementacio de I'eina en el centre

“b-resol ha reforcat el nostre projecte de convivéncia. “"Por su original planteamiento y por su simple acceso
Ens ha permés oferir als nostres alumnes una eina on para pedir ayuda, b-resol facilita a los jovenes y a su
poden expressar les seves inquietuds o denunciar actes entorno una herramienta fundamental para sentirse
que puguin alterar la convivencia del Centre i, fins i tot, seguros frente al acoso. Y no sdlo eso, b-resol es Util para
fora d'ell. alertar de forma anonima de problemas, medicos o no,
També ens ha facilitat poder detectar en quins llocs i que se dan en los grupos de adolescentes.”

moment es produeixen mes incidencies, | aixi poder
treballar per prevenir futurs conflictes.”

Albert Gorriz Dr Santiago Garcia-Tornel
Escola |.E.Sant Jordi Servei de Pediatria, Hospital Sant Joan de Déu



D-resol iAo
b-resol pels L+ S

alumnes o & AppStore

o Un canal d'alertes

b-resol amb dos entorns

b-resol pel
Centre educatiu

Web Control
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O b-resol ajuda a crear un entorn de proteccié i bon tracte

Alumne

Coneixeu la situacio i podeu actuar de seguida

o e e e e e e e o o o o o o

INTERN CENTRE

Codi b-resol

del centre |
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GET IT OM #  Available on the

‘ P> Google play] ‘ ® App Store
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per als adolescents

» Confidencial i segur.
Anonim i amb l'opcio d'identificar-se.
Possibilitat de seleccionar els Interlocutors
(d'entre els proporcionats pel Centre educatiu).
Possibilitat d'afeqir imatges.

* Des de qualsevol lloc, a qualsevol hora.

»  Disseny molt intuitiu.

El 80% son clicks de “situacions puntuals inicials”

o El 85% provenen dels observadors
et El 90% son anonims (i s6n bons)
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b-resol app

El Click sera anonim
per defecte

CONFIRMAR

WULL IDENTIFICAR-ME ABANS D'ENVIAR

AR T AR

© insti- 26/03/2019




Castellano Catala English Francais Euskera

Download The App

You will find it for free in each major store

Disponible

en 5 idiomes,
I0S | Android



b_reSOI per al Centre educatiu

« El personal del Centre, rep i gestiona tots els clicks fins el
tancament dels mateixos.

« El perfil Administrador de b-resol es idoni per la persona
Coordinadora de Benestar i Proteccio al centre educatiu.

« Possibilitat de derivar a tercers (Mossos, Psicolegs,
experts en TCA, Jutjats, etc.).

« Possibilitat de fer xat des de la Web Control

« Facilita el compliment normatiu.

* Generacio d'informes i estadistiques.

« 3 perfils d'usuari.

 Entorn seqgur.

+ Us molt intutiu.

« Disponible en diferents idiomes: catala, castella, angles,
frances i euskera.




b-resol Web Control

D nosmc

“ & i D @ Mitpsgfapn benresol.comyicashowjexpediente 2037

D b-resol { \

DASHBOARD

El Cligk &5 and

No té fincers adjunts

IDENTIFICACIC CARACTERISTIQUES

Tancar ol Click

Logout

an (robak regrines

b-resol



Modul Identificacid Modul Caracteristiques

— —— — ———

Modul Actuacions Estadistiques
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JOSEBA

JOSEBA
Gracias
51, & acabar 135 clases

voy atu despacho? |
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Tamcar ol Click

ben me molesta @6 en el

ot
Tranquiofac
Coma b quisrm [
Coubariant 560 alios?

Janahan y Hasan, o
Muschas grciss!

i te died B0 2n brevell

Pegan 8 un slumncts en ¢




Historial

generat automaticament en PDF
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N
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" Ob-resol

Escola Els Rosers

SUMMARY

Situaci / Conducta: fer & buit & un company
Tt del Clcd Des g2 fa urs dhes, les menes Smigues mMTan ool 02 pariar | vigRoren® Ja no pus mest

Resum descriptiu del Click: Petictd dajuda

MORE INFO

Huaireno del Click: 550 IndErlocutar assignat: JOSEDA Aistor del click: EI Chck &35 andnim

Diata demdament del click: 2020-10-26 153103 Data de tancament del click:

imatges adjuntes:

b-resol



En cada
Centre
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Perfil

ADMINISTRADO

Al menys unper centre

re | (@

Recomanable entre 3 i 6per centre
Perfil

INTERLOCUTOR

®00
@00 [fe

Coordinador/a de Benestar i Proteccid
Direcci6 Cap dEstudis Cap de
Secundaria
Orientador/a

Psicoleg/a ...

Psicopedagog/a

b-resol

Coordinador/a de Benestar
i Proteccio

Tutors/es

Psicopedagog/a
Orientador/a

Psicoleg/a

Responsable de curs a ESO




Posada en marxa

personalitzada

en nomes 3 passos!

nys de 15 minuts)

O

b-resol



# GESTIONAR CENTRE O ENTITAT {Lj}

1. Crear el codi b-resol del Centre Codi bresol*

2. Pujar el logodel Centre oo | KSR o e e,
USUARIS DEL CENTRE O ENTITAT
3. Donar d’alta Interlocutors/es
TZIAR [interlocutor 28
Josesa Cnerocutor 20
Verta @] x|
RAQUEL Lrcriocor 20

b-resol l‘
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a les xarxes:

s Canal YouTube de b-resol.

Yy @

> Articles:

vy VvV Y VYV

La importancia del canal d'alertes en els centres educatius i esportius
Cal reduir el ciberassetjament i es pot fer
Cal activar els observadors per reduir els casos de bullying i es pot fer

El bullying és una realitat davant la qual no es pot abaixar la mirada
Compte amb les xifres d’anoréxia i bulimia als centres educatius

Des dels rumors fins I'assetjament sexual ... cal protegir els adolescents!


https://www.linkedin.com/pulse/la-importancia-del-canal-de-alertas-en-los-centros-y-figols-marin/
https://www.linkedin.com/pulse/el-ciberacoso-se-debe-y-puede-reducir-josep-figols-marin/
https://www.linkedin.com/pulse/activar-los-observadores-se-debe-y-puede-hacer-para-de-figols-marin/
https://www.linkedin.com/pulse/el-bullying-es-una-realidad-ante-la-que-se-puede-josep-figols-marin/
https://www.linkedin.com/pulse/alerta-con-las-cifras-de-anorexia-y-bulimia-en-los-josep-figols-marin/
https://www.linkedin.com/pulse/desde-los-rumores-hasta-el-acoso-sexual-hay-que-josep-figols-marin/
https://www.youtube.com/channel/UCzzgxU-ccnsQSL7baBi_34g/videos
https://www.youtube.com/channel/UCzzgxU-ccnsQSL7baBi_34g/videos
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ACOSO ESCOLAR

‘Apps’ contra el acoso
escolar: “Hay alumnos
que necesitan contar su
¢aso y no saben como
ni con quién”

Las aplicaciones moviles facilitan que
tanto los estudiantes que sufren
‘bullying’ como los que conocen algtin

caso puedan informar anénimamente
a la direccién de su colegio

Una usuaria de la aplicacion b-resol, una de las herramientas

para informar de casos de acoso escolar,

GEMA GARCIA (EL PAlS)

22 ELPAIS

SOCIEDAD

La lucha contra el acoso escolar s

_apoya en las aplicaciones de movil

Varios colegios de Catalufia, Asturias y Andalucia instauran el uso de herramientas
especificas entre alumnos y profesores para detectar casos de ‘bullying’

_ANA CRISTINA BASANTES, Madrid Y cllo es importante porque el
Bl memsaje. anénimo, cs de un  tiempoque se tarda en actuar re-
alumno de primero de la ESO:  sulta clave, segiin los expertos. a
“Hay alguien en clase que quicre  la hora de frenar los casos de bu-
hacerse el gracioso y sc mete con  llying en las aulas.
dos o tres compafieros. Provoca e (Casi uno de cada cuatro alum-
insulta~ Lo ha enviado desde nos de primaria y secundaria en
B-resol. una aplicacién mévil pa-  Espafia percibe que hay acoso es-
ra prevenir los casos de acoso es-  colar en su clase, segiin ol iltimo
colar. Y quien lolec ahoraamodo  informe de la Fundacién ANAR y
de ejemplo es Josep Nolla. direc-  la Fundacién Mutua Madrilefia Y
tor del colegio Vedruna Sagrat una proporcitn similar cree que
Cor. en Tarragona. Otras veces,  ha podido participar en una situa-
apunta Nolla, los chavales cuen-  cién de acoso sin darse cuenta. La
tan que a un compaiero le estan d.irmnradci:sl’gnmﬂcsyudu
haciendo el vacio o le ponen apo-  de ANAR. Diana Diaz. explica que
dos. La aplicacién supone una el acoso comicnza en etapas tem-
nueva herramienta para que los  pranas, sobre Jos 10 afios, ¥ que
nifios'y adolescentes se sientan  las principales formas de violen-
seguros contando las situaciones  cia son insultos y burlas. Las agre-
de acoso que sufren u observan.  siones fisicas, dice, han descendi-

¥ e

do, aunque enfatiza que cuando
las hay, son muy graves.

B-resol forma parte del progra-
ma Protegemos de la ONG Educo.
Es una aplicacién que surgié ha-
ce siete afios con el objetive de
prevenir los suicidios de los ado-
lescentes. Aungue el suicidio es
multifactorial, el acoso escolar si

es una de las causas que estin
asociadas. La herramienta permi-
te gque cualquier nifio, nifia o ado-
lescente informe, loantes posible,
de manera andnima o no, de sies
victima o conoce a alguien que

estii sufriendo acoso - Elco,
fundador de la a n, Josep
Figols, asegura que ¢l 50% de las

alertas que reciben en los centros
educativos son situaciones que, si
se gestionan a tiempo, no llegan a

convertirse en casos de bullying.

Hastn ahora, 30 centros educati-

Sdbado 15 de abril de 2023

sores, que son quicnes reciben los
mensajes, puedan usar la herra
mienta y utilizar el chat con los
estudiantes. Y, también, para que
los directores puedan llevar un se-
guimiento de cada una de las aler-
tas y medir cudntos son los casps
reportados.

La plataforma Bresol tiene
dos partes: la aplicacién que usan
los alumnos para alertar sobre
los episodios de bullying y la que
tienen los profesores para regis-
trar los casos y las acclones que:
toman. Lo primere que hacen lo

vos piiblicos y privados en Catalu- ~alumnos al ¢

fia, dos cn Asturias y dos en Anda-
lucia han comenzado a usar esta

~herramienta como una medida

mAs para NUEVDS CASOS.
Nolla asegura que en el colegio
que dirige, desde que usan la apli-
cacién, los casos de acoso se han

Las j maviles con-
tra el acoso como B-resol o SoyAn-

drea, otra desarrollada por Nec-
tar Estudio con el apoyo del Ayun-
tamiento de Valencia, son de pa-
£0. Aungque la descarga en los mé-
viles de los alumnos es gratuita,
los centros educativos deben abo-
nar una cantidad al comienzo del
curso escolar para que los profe

{

falta gue sea su tutor, puede ser la
persona del equipo docente con
quien sicntan mas confianza). 5i
bien es potestad de cada centro
decidir quiénes son las personas
que van a recibir las alertas de los
estudiantes. Lo siguicnte, dice
Figols, es cscribir el mensaje con
tando lo ocurride. Al enviarlo, ca
da estudiante decide si el mensa
je serd anénimo o no. El 90% de
quienes envian su mensaje lo ha-
ce de manera andnima

Cuando comenzaron a usar |g
aplicacion en el colegio Vedruna
Sagrat Cor, no estaban seguros de
que los estudiantes se animaran 3
utilizarla. Lo primero que hicic-

™ ron fue informar al comicnzo de|

curso a todas las familias y estu-
“diantes acerca de la herramicnta
El resultado les sorprendié: “.
ha permitido mantener un didlo-
go”, sostiene Nolla, el director de
centro, que afade: “Hay alumnos
que necesitan hablar sobre su si
tuacién y no saben cémo ni cor
quién”.

La mayoria de estudiantes que
usan la aplicacién son chavales
de entre 12 y 15 afios, que obscr-
van casos de acoso.y piden ayuda
para otros companeros. Los que
son victimas tienden més a callar
lo. La directora de las lineas de
ayuda de ANAR, Diana Diaz asc-
gura que hay una media de entre
13 ¥ 15 meses para que una perso-
na que sufre acoso escolar decida
contarlo, “Hay una sensacion de
fracaso, de no poder resolverlo

ado 15 de abnl de 2023

Plicados de detectar. El orienta
dor y profesor asociado del depar-
tamernito de Psicologia de la Uni-
versidad de Cérdoba, Francisco
Cordoba Alcalde, explica que a
€50 hay que sumar factores como
ln ley del silencio, el esquema do-
minig-sumision y la no implica
cién de los ohservadores. Facter
TES que crean un circulo de violen-
cia que se va haciendo cada vez
de mayor gravedad. Para Cordo-
ba, el papel de los observadores
es clave porque pueden evitar
que los abusos se Agraven mis
con ¢l tiempo. "Hay que camblar
la idea de que el observador es un
chivato. En realidad, ¢s un héroe,
que ayuda y apoya, porque estd
haciendo lo correcto™, deflende.
La directora general adjunta
de Educo, Guiomar Todd, enfati

Co PS0

tuaciones de cla 7]

veces, cuando’ esos casos de vio- anos
lencia ya son evidentes, llegamaos
tarde. La ventajn de estas aplica-
ciones es poder trabajar en un
contexto de prevencidn”, apunta.
Apmardtqu:'lamndic Pfolcf
cién Integral hacia la Infancia y 1a T 5
Adolescencia frente a la Viclencia lahenmml;;.‘
(LOFPIVT) obligluloscspa(fitﬁm tas de padres

las hermamientas que ingenié el
Institut Moli de 1a Vila en Capella
des (Bareelona) para hacer frenie
al acos0 escolar. Pero habia muy
pocas notas de los alumnos. “Nos
dimos cuenta de que el buzén lo
utilizaban muy poco”, relata la di
rectora del instinuto, Margarita
Pintd. “Ya o -
# con los
COSAS que
z6m™. Enuner
ralitat, Pinto se ¢
cion ¥ s anir
“Pensamos que ora una buena
alternativa porque los alummnos
pucden usarla fuera del cer
cualquier hora y mento. Esc
iba a ser favorable para que
llegara més comunicacion”, cuen
ta. Pintd reconoce que ademais de
conflictos habituales, en los Glt-
mos afios han recibi
do alertas sobre tras
tornos de conducta
alimentaria “(TCA):
“Hay alumnos que
Nos cuentan que han
visto & un compafie
o QUE N CoMme, quc
tira el bocadillo™.
Otras veces han
podido detectar cpi-
sodios  de «
sesoual, dice Josep Mo

nogralia. Nolla ase

ra que, gracias a

s nez Sat
OSaE usd
Valencia que
SoyAndrea. Martinez explica que
lograron que tanto los alumno

como los padres hicieran uso d
Recibiamos ale

depresion o v

de hay nifios a crear politicas de m‘l’;h"f‘m" conducta”, relaf

alumnos con €

por si mismo. Y no se atreven a8

hablar con su familia porque pien- ﬁ:mrmh'gcﬂimde pudieron scguir

mis
! san que pueden solucionar el pm—’ manera desigual en cada uno de  que W&me Lo M;‘: Tos :
| blema sin molestar. Otras. veces los centros : mm xp‘m"""’"“” = y
no lo pueden identificar porque Un buzdn anonimo para gue lescen W'E“WM :
puede ser muy sutil”, explica. o8 estudiantes fueran a dejar 1?.lss W e annl E‘m’-'
Los casos de acoso escolar su- notas de papel contando conflic tercep {an cacipar”

ceden cuando el adulto no esti

( hace tos 0 problemas. Esa fue una de vista, se nos podrien
- mirandoy eso hace que sean com-
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Bullying
Aixi funciona l'aplicacié mobil per denunciar
casos d'assetjament a adolescents

Una trentena de centres educatius de Catalunya ja fan servir l'aplicacié, que permet que els
menors alertin de situacions de violéncia de manera anonima si ho volen

Planta baixa
es disculpa pel cas

|
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Assetjament escolar

SOCIETAT / EDUCACIO | 01/03/2023

Fins a 1.200 alertes a Catalunya:
una aplicacio per trencar el
silenci del ‘bullying’

30 centres educatius catalans ja fan servir una app per denunciar i detectar
casos d’assetjament

By
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"Cuando un adulto detecta el abuso, ahi ya llegamos tarde": la
aplicacion que busca acelerar la respuesta en los casos de abuso

"Cuanto antes sepamos identificarlo, antes pondremos las herramientas para solucionarlo”

Los Revolucionarios | |
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El digital de tecnolagia en cata Coneixem B-Resol, una app que lluita contra l'assetjament
escolar
L'aplicacio catalana per lluitar contra
I'assetjament escolarilaboral

B-Resol ofereix un canal de comunicacio encriptat i anonim
perqué les victimes i testimonis de ‘bullying’ puguin alertar-
ne els casos amb seguretat

Cateqories: | Clutadania | [ Emprenedoria |

Mare Vilsjosana Dimecres, 6 d'octubre de 2021 | 08:00h u m u

Laia Campos Palafrugell
Data: 02/05/2021

INTERVENEN: Joan i Marti, alumnes de Ir i 3r d'ESO // Josep Figols, creador
de lapp // Isabel Castells, direccic | professora del Centre

L'aplicacio va redissenyar-se el 2018 i ja l'utilitzen més d'una cinquantena d'escoles i entitats

esportives de Catalunya i Andorra | Tima Miroshnichenko (Pexels) a i q 2 0 2 1

Un 36% dels alumnes de primaria de Catalunya han estat victimes d'assetjament
escolar, segons un informe elaborat per la Fundacié FC Barcelona el 2019. El
bullying és una practica estesa no només en els centres educatius, sind també en
instaHacions esportives i tota mena dlentomns de treball. Perd visibilitzar aguestes
situacions no és facil: el mateix estudi apunta gue un de cada tres infants assetiats

octubre 2021



https://www.metadata.cat/reportatge/1551/b-resol-aplicacio-catalana-assetjament-escolar-laboral/
https://www.tvcostabrava.com/laia-campos/societat/educacio-/coneixem-b-resol-una-app-que-lluita-contra-lassetjament-escolar
https://www.tvcostabrava.com/laia-campos/societat/educacio-/coneixem-b-resol-una-app-que-lluita-contra-lassetjament-escolar
https://www.tvcostabrava.com/laia-campos/societat/educacio-/coneixem-b-resol-una-app-que-lluita-contra-lassetjament-escolar

Escaldes-Engordany

L’app B-resol detecta tres casos d’assetjament
escolar aquest curs

Les denunciants son noies que han patit agressions verbals, fisques i ciberassetjament

Per Judith Saez

Publicat el Dilluns, 11 de gener de 2021

andorra
telecom

4

Dilluns 23 de Novembre de 2020

Laplicacio B-resol, a sis centres educatius

Leina, implementada als centres amb el suport d'Andorra
Telecom, permet prevenir i detectar situacions associades
a l'assetjament escolar, millorant aixi la convivéncia i el
benestar dels adolescents,

o

elPeriodic 7 “ 1

PANDEMIA MUNDIAL

La situacio s’agreuja
a Sant Vicenc d’Enclar

ILa mort d'un resident de la clinicaen les | Els usuaris del centre afectats sén ja 42 i
ultimes hores situa en 86 les defuncions també han donat positiu 22 professionals

B-resol detecta tres casos d’assetjament

» Durant el primer trimestre del curs, 'app ha rebut 87 alertes, 10 més que I'any passat »ragiraa

Joan Crespo @ «Unacrisi sanitiria
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Coneixes algii que
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Ciberseguridad

B-resol es una plataforma pensada para centros educativos y deportivos
con el fin de luchar contra el bullying y ciberbullying, pero también contra
todo tipo de conflictos adolescentes, incluidos los trastornos de conducta
alimentaria. Ya esta implantada en decenas de centros de Espafiay
Andorra. Consta de una app para los adolescentes y de un entorno de
gestion web para los centros. Muy adecuado para centros multilingles, al

estar disponible en 5 idiomas. Se ha mostrado muy util tambien para
ofrecer orientacion psicolégica puntual en la nueva situacion originada por
la COVID-19.
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b-resol

b-resolseleccionada como una de las top 100 startups
iberoamericanasproponiendo soluciones innovadoras a los

retos publicos #IEGovtech2020
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B-Resol

b-resol.com ESPANA

EDUCACION

B-Rescl es una solucion para luchar contra el
bullying, el ciberbullying, el acoso, los trastor-
nos alimentarios y cualquier tipo de conflicto de
los adolescentes. Utilizando la tecnologia mo-
vil como elermento innovador para que puedan
alertar de la situacion, ofrece soporte tanto a las
victimas como a los observadores de manera
inmediata, segura y desde cualquier lugar.


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6633273100618252288&keywords=%23IEGovtech2020&originTrackingId=HJwTxKmpTWSjDkBgM32ihg%3D%3D

Actualitat

La Universitat aposta per
start-ups del sector de
'ensenyament i de les TIC
amb un impacte social

b-resol

b-resol

La UOC inverteix en la start-up BCN
Resol

La UOC participara en el capital social de BCN Resol ODR Solutions, SL, per mitja d’Invergy, 'empresa que
vehicula les inversions en empreses emergents (start-ups) del sector educatiu i de les TIC que tenen

un impacte social. Es el cas de BCN Resol, que des que es va constituir el 2016 ha desenvolupat dues
solucions TIC per a detectar i gestionar els conflictes que es poden produir en els centres educatius (B-Resol) i
en I'entorn empresarial (Co-Resol). Amb la inversid, la UOC referma la voluntat de fomentar el
desenvolupament economic de la societat impulsant empreses innovadores que enforteixin els lligams

entre 'empresa, el coneixement i la societat.

31/10/2018
Angels Codina
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Dona Emprendedora TIC
Maria Teixidor

Google Campus
“Apps para cambiar el mundo”
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Una "app’ per prevenir
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» Landorrana d'Encamp inicia un
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Webinar: Bullying en temps de ciberescola
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